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ұйымды сипаттайтын ортақ

құндылықтарды, сенімдерді,
тәжірибелерді және

көзқарастарды білдіреді. Бұл
адамдардың ішкі мінез-

құлқына және өзара
әрекеттесуіне әсер етеді

және оның жалпы сәйкестігін
қалыптастырады.
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Ұйым бағалайтын
құндылықтар мен сенімдер

оның корпоративтік
мәдениетінің негізі болып

табылады. Олар шешім
қабылдау процесін

басқарады, мінез-құлықты
қалыптастырады және

компанияның жеке басын
анықтайды.
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қызметкерлердің қатысуына
ықпал етеді, оларға тиесілі

болу сезімін, ұйымға
берілгендік пен мақтаныш

сезімін тудырады. Қатысқан
қызметкерлер өнімді, адал

және компанияның табысына
адал.
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Корпоративтік мәдениет клиенттік
тәжірибені қалыптастыруда да

маңызды рөл атқарады.
Клиенттерге қызмет көрсетуді және

олардың қанағаттанушылығын
бағалайтын Компания осы

құндылықтарға басымдық беретін
мәдениетті қалыптастырады, бұл

бақытты клиенттерге және бизнес
нәтижелерінің жақсаруына әкеледі.
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Инновация қазіргі бизнес
әлеміндегі табыстың негізгі

факторы болып табылады және
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алады. Қызметкерлер
идеялармен бөлісуге және

тәуекелге баруға күш сезінгенде,
компаниялар алға жылжып,

өзгеретін нарықтық
жағдайларға бейімделе алады.
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Мықты корпоративтік мәдениет заманауи
бәсекеге қабілетті бизнес ортасында табысқа

жетуді қалайтын кез келген ұйымға қажет.
Қызметкерлердің қатысуын ынталандыру,

тұтынушылардың қанағаттануына басымдық беру
және инновацияларды ілгерілету арқылы

компаниялар табысқа ықпал ететін және оларды
бәсекелестерден ерекшелендіретін мәдениетті

жасай алады.
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